
……………………………………………………………….. 
                 (imię i nazwisko pracownika) 

 
……………………………………………………………….. 
     (imię i nazwisko dziecka oraz data urodzenia) 

 
 
 
 

OŚWIADCZENIE 
 

 
Niniejszym oświadczam, że: 
1. będę – nie będę* korzystać z uprawnień określonych w art. 178 § 2 kp.  

 
Pracownika opiekującego się dzieckiem do ukończenia przez nie 4 roku życia nie wolno bez jego zgody 
zatrudniać w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o którym mowa w art. 139 kp., 
jak również delegować poza stałe miejsce pracy. 

 
2. będę – nie będę* korzystać z uprawnień określonych w art. 188 kp. w wymiarze ……………… dni/-a tj. 

……………… godzin. 
 
Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje w ciągu roku 
kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni  (16 godzin), z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

 

 
OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA  
• Jednocześnie oświadczam, że mój współmałżonek będzie korzystał w swoim zakładzie  pracy z wyżej 
wymienionego uprawnienia w wymiarze 1 dnia.* 
• Jednocześnie oświadczam, że mój współmałżonek nie będzie korzystał w swoim zakładzie pracy z wyżej 
wymienionego uprawnienia .* 
 
 
 
 
………………………………………………………………..                         ……………………………………………………………….. 
                      (miejscowość i data)         (podpis pracownika) 
 

 
 

 

 

     Przyjmuję do wiadomości: 

 

 

 
             ………………………………………………………………. 

(podpis przełożonego) 

 
 
* niepotrzebne skreślić 

 

 


